Bestuurders hebben commissarissen liever apart 
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Bijna drie kwart van de bestuurders van Nederlandse bedrijven (71,4 procent) is voorstander van een strikte scheiding tussen de raad van bestuur en de raad van commissarissen. Dat blijkt uit dinsdag gepubliceerd onderzoek van accountants- en adviesfirma Ernst & Young. 
De commissarissen zijn op hun beurt minder overtuigd dat dit in Nederland toegepaste bestuursmodel het beste is. De helft geeft de voorkeur aan het Angelsaksische model, waarbij bestuurders en commissarissen samen optrekken in een 'board'. 

De voorstanders van twee aparte raden vinden onder meer dat dit model de beste garantie biedt voor een onafhankelijk en objectief toezicht van commissarissen op het bestuur van de onderneming. 

Verschillende bestuursmodellen

Behalve in Nederland werken ook de meeste ondernemingen in Finland, Zweden en Duitsland met dit zogenoemde 'two-tier' model. In andere landen het 'one-tier' model gangbaar. Voorstanders van dit model vinden het efficiënter om bestuurders en commissarissen in één 'club' te lafen opereren. 

Volgens onderzoeker Auke de Kok van Ernst & Young begrijpen veel buitenlandse bedrijven die hier gevestigd zijn niets van het Nederlandse two-tier systeem. Daarom is het volgens hem handig als bedrijven zelf de keuze kunnen maken. De Kok denkt dat er per onderneming gekeken moet worden welk systeem beter past. ,,Voor een niet beursgenoteerd bedrijf zonder buitenlandse activiteiten heeft omschakelen weinig nut. Beursgenoteerde bedrijven hebben er meer baat bij omdat zij beter kunnen inspelen op ontwikkelingen''. 

Professionalisering

De Kok verwacht dat het one-tier systeem een bijdrage levert aan de professionalisering van het commissariaat. ,,Commissaris wordt nu echt een beroep. De commissaris steekt meer tijd in zijn functie omdat hij meer informatie krijgt over wat speelt binnen een bedrijf'', aldus de onderzoeker. 

Het wetsvoorstel dat het one-tier systeem mogelijk moet maken in Nederland ligt bij de Eerste Kamer. Minister van Justitie Ernst Hirsch-Ballin (CDA) wil ermee bereiken dat Nederland aantrekkelijk blijft als vestigingsland voor buitenlandse bedrijven.

Bon tardi Hans en overige fellows, 

Hartelijk dank voor dit bericht; het two tier systeem blijft dus gewenst.

Wat betreft de publicatieplicht kan ik berichten dat dit geldt voor de N.V. (ook als de aandelen in bezit zijn van de overheid) die voldoet aan de volgende criteria:

1. 20 werknemers in de periode tussen een maand voor en een maand na de balansdatum die tenminste 20 mandagen volmaken krachtens arbeidsovereenkomst met de vennootschap, een groepsmaatschappij van de vennootschap of een uitzendbureau;

2. Waarde van de geconsolideerde activa meer dan 5 miljoen ANG; en

3. De netto omzet maar dan 10 miljoen ANG

Deze NV moet binnen 6 maanden (en niet 8 maanden zoals bij andere NV’s of BV’s) de jaarstukken voor de aandeelhouder(s) ter inzage bij de vennootschap leggen, en binnen 8 dagen na goedkeuring van de jaarstukken (of de niet goedgekeurde als tijdige goedkeuring achterwege blijft) ter inzage voor belanghebbenden.

Meer details zijn omschreven in het handboek Rechtspersonen en Personen vennootschappen naar Nederlands Antilliaans en Arubaans recht van Karel Frielink, uitgegeven door Kluwer ISBN 90-13-030629.

Kind regards/Met vriendelijke groet, 

Xandra M. Kleine-van Dijk
Tax Adviser / Partner

Spigthoff Attorneys at Law & Tax Advisers
Scharlooweg 33
Willemstad, Curaçao
Netherlands Antilles
T +5999-461 87 00
F +5999-461 87 90
www.spigthoff.com
xandra.kleine@spigthoff.com
